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Dispoe sobre o Regimento Interno do Instituto
de Assisténcia a Satide do Servidor — IASS e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicio Estadual,
e de acordo com os artigos 9° e 12 da Lei n° 10.903, de 06 de junho de 2017,

DECRET A:

_ TITULOTI i
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor —
IASS, criado pela Lei n° 10.903, de 06 de junho de 2017, é uma autarquia
estadual, vinculado a Secretaria de Estado da Satde, com personalidade juridica
de direito publico, gozando de todos os direitos, privilégios e isencdes
assegurados as autarquias, bem como das prerrogativas da Fazenda Publica.

Art. 2° O Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor —

IASS tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa-PB e jurisdi¢do em todo o
territorio do Estado da Paraiba.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor —
IASS tem como objetivo:

[ - definir diretrizes estratégicas e politicas do Governo
do Estado com relagdo aos servigcos de satide promovidos por esse Instituto, é{
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tendo como prioridade o servidor publico estadual, ativo e inativo, bem como
seus dependentes;

II - gerir a prestacdo de beneficios com assisténcia a
salide, médico- odontoldgica e 4reas afins, preferencialmente, do servidor
publico;

III - realizar agdes de medicina preventiva e curativa,
desenvolvidas mediante a aplicagio de programas de assisténcia médica,
odontoldgica, ambulatorial e 4reas afins;

IV - garantir atendimento & salde, de carater geral e
especializado prestados diretamente pelo Estado ou através de institui¢des
credenciadas;

V - manter rede de atendimento, preferencialmente, ao
servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou emprego publico, no ambito
estadual, com assisténcia a satde, inclusive em nivel regional;

VI - zelar pelo padro de qualidade na assisténcia a saude
dos seus wusuarios assistidos, mantendo intercAmbio permanente com
profissionais habilitados e 6rgdos prestadores de servigos de saude de referéncia,
publicos e privados;

VII - acompanhar e avaliar os resultados alcancados com
a prestacdo de beneficios na assisténcia a saude.

Art. 4° O Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor —
IASS, em conformidade com o disposto nos artigos 4° e 5° da Lei n°
10.903/2017, promoverd o atendimento da populagio em geral, priorizando o do
servidor publico, por meio de sua estrutura prépria e/ou entidades de satde
credenciadas, nas condi¢des e numeros definidos por ato conjunto da
Superintendéncia e da Diretoria Administrativa e Financeira, de acordo com a
disponibilidade or¢amentdria, e de forma a ndo prejudicar o atendimento
prioritario destinado aos servidores publicos estaduais.

TITULO III ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° O Instituto de Assisténcia a Satde do Servidor —
IASS tem a seguinte Estrutura Organizacional.

I- ORGAO DE DELIBERACAO:
a) Conselho Deliberativo; ¥
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I1 - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:
a) Superintendéncia;

I - ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

¢) Ouvidoria;

d) Assessoria Juridica;

IV - ORGAOS INSTRUMENTAIS:

a) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Geréncia de Administragdo:

1.1. Subgeréncia de Recursos Humanos;

1.2. Subgeréncia de Compras e Patriménio;

1.3. Subgeréncia de Tecnologia da Informagio;
1.4. Subgeréncia de Seguranga e Servicos Gerais:
2. Geréncia Financeira.

V - ORGAOS FINALISTICOS:

a) Diretoria de Assisténcia a Saude do Servidor

. Geréncia Operacional de Atendimento ao Servidor
. Geréncia Operacional de Servicos Médicos

. Geréncia Operacional de Servicos Ambulatoriais

. Geréncia Operacional de Servicos de Enfermagem
. Geréncia Operacional de Servigos Odontolégicos

- Geréncia Operacional de Servigos de Fisioterapia

- Geréncia Operacional de Servigos Laboratoriais

. Geréncia Operacional de Cadastro de Beneficiarios

CO N OV W —

VI - ORGAOS REGIONALIS:

a) Nucleo Regional de Atendimento ao Servidor de
Campina Grande:

1. Setor Administrativo;

2. Setor de Servigos Médicos;

3. Setor de Servigos Odontoldgicos.

b) Nucleo Regional de Atendimento ao Servidor de
Cajazeiras:
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1. Setor Administrativo;
2. Setor de Servicos Médicos.

¢) Nucleo Regional de Atendimento ao Servidor de Cuité:
1. Setor Administrativo;

2. Setor de Servicos Médicos.

d) Nucleo Regional de Atendimento ao Servidor de
Guarabira:

1. Setor Administrativo;

2. Setor de Servigos Médicos.

e) Nucleo Regional de Atendimento ao Servidor de
Mamanguape:

1. Setor Administrativo;

2. Setor de Servigos Médicos.

f) Nucleo Regional de Atendimento ao Servidor de Patos:
1. Setor Administrativo;
2. Setor de Servigcos Médicos.

, CAPITULO I
ORGAO ESTATUTARIO DELIBERATIVO

Seciio Unica
Do Conselho Deliberativo — CONDEL

Art. 6° O Conselho Deliberativo, 6rgdo Superior do
IASS, define-se como orgdo que determina a implementagdo das politicas e
diretrizes que norteardo as atividades do Instituto, buscando, de forma constante
¢ permanente, o comprometimento do IASS com o nivel de exceléncia e
qualidade, com o fito de assegurar o cumprimento de metas e objetivos
preestabelecidos.

Art. 7° O Conselho Deliberativo — CONDEL sera
integrado por 5 (cinco) Conselheiros titulares e por igual niimero de suplentes na
forma a seguir, nomeados pelo Governador do Estado:

I - representante da Secretaria de Estado da Saude — SES
(Titular e Suplente);
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I - representantes do IASS (titulares):

a) Superintendente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro:

¢) Chefe da Assessoria Juridica;

d) Diretor de Assisténcia a Satde do Servidor;
III - representantes do IASS (Suplentes):

a) Chefe de Gabinete;

b) Gerente de Administracio;

¢) Assistente Juridico;

d) Gerente Operacional de Servicos Médicos.

§ 1° O Conselho sera presidido pelo Superintendente do
Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor — IASS.

§ 2° Os representantes da Secretaria de Estado da Saude,
titular e suplente, serio indicados pelo Secretario de Estado da Sautde,
escolhidos dentre servidores com formacdo superior e de  reconhecida
capacidade técnica e administrativa.

§ 3° Néo podera ser designado para ocupar o cargo no
Conselho Deliberativo — CONDEL - o conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até terceiro grau,
de qualquer conselheiro, titular ou suplente.

§ 4° O Conselho Deliberativo — CONDEL - reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, e, extraordinariamente, com
antecedéncia minima de cinco dias, quando convocado pelo seu Presidente ou
pela maioria dos seus membros, sendo as atas de suas reunides lavradas em livro
proprio.

§ 5° As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-o
com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros, ficando as deliberac¢des
sujeitas a0 quoérum de maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu voto,
o voto de qualidade.

§ 6° O mandato dos Conselheiros sera de dois anos, com
recondug@o automatica por igual periodo, mas sempre atrelada a permanéncia
nos respectivos cargos ou fungdes para os casos dos conselheiros enumerados
nos incisos II e IIT do caput deste artigo.

Art. 8° Compete ao Conselho Deliberativo - CONDEL:
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I - aprovar as diretrizes gerais, previstas no plano
estratégico institucional do IASS;

II - apreciar a proposta orcamentédria anual e o plano
plurianual;

Il - analisar as propostas inerentes a Projetos de Lei
referentes a pessoal e/ou qualquer tipo de estrutura do IASS;

IV - aprovar a regulamentag@o dos planos de beneficios, a
abrangéncia e a forma de prestacio dos servigos e agdes finalisticas do IASS;

V - aprovar o parecer atuarial do exercicio, no qual,
obrigatoriamente, havera uma analise conclusiva sobre a capacidade/viabilidade
do plano de beneficios de assisténcia & saude;

VI - homologar os balancetes, trimestralmente, e o
Balango Patrimonial do IASS;

VII - determinar, a qualquer tempo, a realizacdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas especiais, podendo utilizar-se de
peritos independentes, se for o caso;

VIII - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
interesse do IASS, que lhe seja submetido pela Governadoria, pelo
Superintendente do IASS ou pelos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tinico. As decisdes do Conselho Deliberativo
— CONDEL seréo cumpridas pelos 6rgéos de dire¢o superior do IASS e demais
orgdos, e poderdo ser normatizadas por meio de Resolugdes, que deverdo ser
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 9° Para a consecugdo dos seus trabalhos, o Conselho
Deliberativo - CONDEL procedera a(ao):

[ - verificacdo da presenca da maioria absoluta dos seus
membros titulares e/ou suplentes e a existéncia do quérum previsto no § 5° do
art. 7° para dar inicio a reunifo;

IT - aprovacéo da “ordem do dia”;

III - leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reunido
anterior, se ainda pendente de aprovacio;

IV - apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias;

V - comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

VI - A leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunifo;

VII - concessdo de vista de matéria, caso algum
Conselheiro ndo se julgar suficientemente esclarecido, devendo apresentar,
obrigatoriamente, seu parecer e voto na reunidio seguinte, item que devera
constar da pauta da reunido;
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VII - término das reunides ordinérias, marcar-se-4 a
reunido ordindria seguinte, que constard em ata e terd for¢a de convocacio
formal;

[X - atas deverdo conter:

a) 0 numero da reunido por extenso, em ordem sucessiva
e cronoldgica;

b) o lugar, data e hora do inicio da reuniao;

¢) a relagdo dos nomes dos integrantes do Conselho
presentes e dos ausentes;

d) a Ordem do Dia;

e) o resumo das exposi¢des e a decisio tomada em cada
assunto;

f) a hora do término da reunido;

g) uma vez lidas e acordadas, deverdo ser assinadas ao
final de cada reuniso.

. CAPITULOII
ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Se¢iio Unica
Da Superintendéncia

Art. 10.  Compete & Superintendéncia, além das
atribuigdes ja definidas no artigo 7° da Lei 10.903/17:

I - representar o IASS, em juizo ou fora dele, ressalvada a
capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do Estado, prevista em Lei;

I - aprovar o Projeto Or¢amentario Anual e Plurianual do
IASS;

IIT - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias de
sua competéncia, assim como a politica de investimentos, metas e objetivos do
IASS;

IV - autorizar as aplicagBes e investimentos efetuados
com os recursos disponiveis, de acordo com a legislagio pertinente;

V - praticar todos os atos de pessoal, relativos a admissio,
contratagdo, dispensa, promogao, lotagdo, requisigdo, licenca e punicéo;

VI - praticar os atos relativos a concessdo e indeferimento
de beneficios de assisténcia a satde;
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VII - gerir e administrar os ativos e os passivos do IASS;

VII - promover a articulagio do IASS com Orgdos e
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas a
dinamizagdo, modernizacio e aprimoramento das suas atividades;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel ao
IASS:;

X - exercer a coordenacéo e aprovagdo dos processos de
negociagdo e de formacdo de parcerias ou consorcios para a celebracdo de
contratos e convénios, acordos, ajustes e protocolos, com a finalidade de
incorporar elementos facilitadores para a amplia¢do dos servicos e a consecugio
das metas, objetivos e dos compromissos do IASS;

XI - autorizar e homologar processos licitatorios;

XII - determinar as instauragdes de sindicancias e
inquéritos administrativos, bem como aplicar penalidades;

XII - celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos de ajustes;

XIV - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em
conjunto com o Diretor Administrativo e F inanceiro, ou, na auséncia deste, com
outro a sua escolha, por ato de delegacdo de competéncia;

XV - deferir, conceder e expedir atos de concessio de
beneficios de assisténcia & saude, a partir de processos instruidos pela Assessoria
Juridica;

XVI - promover o planejamento estratégico;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO III
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 11. A Chefia de Gabinete, diretamente subordinada
a Superintendéncia, tem por finalidade:

I - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite
de documentos de interesse da Superintendéncia;

trabalhos do Gabinete da Superintendéncia;

IT - planejar, organizar e supervisionar a execucgao dos%(
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III - propor as medidas necessérias ao funcionamento do
Gabinete da Superintendéncia;

IV - assessorar a Superintendéncia e representé-la quando
indicado, em assuntos de sua competéncia:

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagao
institucional nos niveis interno e externo;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento,
encaminhamento, e arquivamento, quando devido, de toda documentacio
dirigida a Superintendéncia;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos
administrativos afetos & Superintendéncia;

VIII - coordenar o relacionamento do Instituto com os
orgdos de comunicagao e cuidar da divulgacio das atividades relativas ao IASS;

IX - colaborar na preparacio do Relatério Geral do
Instituto;

X - fazer cumprir as ordens emanadas da
Superintendéncia;

XI - executar outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Assessoria Técnica

Art. 12. A Assessoria Técnica - ASTEC compete:

I - assessorar a Superintendéncia na formulagdo das
politicas e diretrizes gerais a serem alcancados pelo Instituto.

II - preparar estudos para o estabelecimento de diretrizes
gerais e objetivos a serem alcangados pelo Instituto;

II - manter intercdmbio técnico informacional com
segmentos afins, inclusive com outras esferas de Governo;

IV - propor e apoiar programas de modernizagio de
desenvolvimento institucional, visando um melhor desempenho operacional das
diversas Unidades do Instituto;

V - manter a base informacional atualizada, articulando-
se com as areas em permanente intercAmbio com o Instituto na atualizagdo de
informagdes e interesses comuns;

VI - elaborar, executar, e acompanhar os projetos técnicos
que venham fortalecer as diretrizes politicas do Instituto.

VII - acompanhar e avaliar os impactos técnicos,
institucionais e politico administrativos decorrentes de programas do Instituto; e

VIII - executar outras atividades correlatas.
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Secao 11T
Da Ouvidoria

Art. 13. A Ouvidoria compete:

I - receber as reclamagdes, sugestdes, opinides e
denuncias do publico em geral;

II - apurar ou encaminhar para apuracéo as manifestagdes
recebidas a fim de que sejam resolvidas;

Il - propor adog¢do de providéncias ou medidas para
solu¢do de problemas que identifique através das demandas;

IV - fornecer prontamente respostas ao publico,
garantindo sigilo absoluto da identidade do demandante;

V' - participar de foruns de discussdo ou de decisdo,
principalmente quando estes atendem interesses coletivos;

VI - garantir que informagdes relevantes cheguem a
Superintendéncia do IASS, periodicamente por meio de relatérios, quando
sentir necessidade, ou quando for solicitada a fazé-lo;

VII - executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Assessoria Juridica

Art. 14. A Assessoria Juridica, diretamente subordinada
a Superintendéncia, tem por finalidade a supervisdo, coordenagdo, controle e
execugdo dos trabalhos e estudos juridicos e administrativos, de interesse do
IASS, e especificamente compete:

I - representar o IASS em juizo e em assuntos que lhe
forem delegados, reportando & Superintendéncia os fatos relevantes;

IT - assessorar juridicamente e administrativamente a
Superintendéncia e o Conselho Deliberativo do IASS, emitindo pareceres e
prestando as informagdes sempre que formalmente requisitadas;

III - analisar previamente e elaborar em conjunto com a
Diretoria Administrativa os termos de contratos, convénios, COmMpromissos,
consorcios, editais ou outros instrumentos juridicos em que o IASS seja parte ou
interveniente;

IV - reunir, classificar e guardar todo o acervo de
legislacdo e jurisprudéncia de interesse do IASS;

V - apresentar relatérios periddicos das atividades
relativas a sua area de atuaco;
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VI - coordenar a instrugdo juridica dos processos de
interesse do IASS;

VII - orientar juridicamente e emitir parecer nos
processos licitatorios;

VIII - emitir orientagdo e acompanhar o cumprimento de
ordens judiciais;

IX - emitir pareceres e recomendacdes no ambito de sua
atuagdo, inclusive parecer administrativos, quando solicitado;

X - requerer informagdes e documentos aos demais
orgdos do IASS, para fins de instrugéo processual, judicial e/ou administrativo,
assinalando prazos para o seu cumprimento, cujo ndo atendimento importara em
falha sujeita a aplica¢do de sango disciplinar.

XI - promover acordos judiciais;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsec¢ao Unica
Da Assisténcia Juridica

Art. 15. A Assisténcia Juridica compete:

I - assistir a todos os setores do IASS, dirimindo qualquer
tipo de diividas pertinentes & Administracdo Publica;

II - preparar estudos e minutar pegas processuais e
administrativas;

III - propor e apoiar programas desenvolvidos pela
Assessoria Juridica, visando um melhor desempenho operacional das suas
atividades;

IV - protocolizar e despachar pegas juridico-
administrativas nos foruns, tribunais e demais reparticdes ptblicas ou privadas
para a consecu¢do das atividades da Assessoria Juridica;

V - manter a base informacional atualizada, articulando-
se com as areas em permanente intercimbio com o IASS na atualizacdo de
informagdes e interesses comuns;

VI - elaborar, executar e acompanhar os projetos técnicos,
supervisionados pela Assessoria Juridica, que venham fortalecer as diretrizes
politicas do IASS;

VII - acompanhar e avaliar o cumprimento das
determinag¢des judiciais no IASS;

VIII - executar outras atividades correlatas.
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__CAPITULO IV
ORGAOS INSTRUMENTAIS

Secao I
Da Diretoria Administrativa e Financeira - DAF

Art. 16. A Diretoria Administrativa e Financeira — DAF ,
diretamente subordinada a Superintendéncia, tem por finalidade programar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e os procedimentos de gestdo de
pessoas, tecnologia da informagdo, recursos logisticos, compras, patrimonio,
finangas, or¢amento, contabilidade, seguranga e servigos gerais do IASS e
compete especificamente:

I - elaborar planos orgamentarios em articulacdo com os
demais dérgdos de apoio e assessoramento;

II' - supervisionar e coordenar a execugdo orcamentéria
financeira;

III - supervisionar e coordenar o registro de escrituracio
contabil;

IV - apresentar relatérios gerenciais nas areas de sua
atuaclo a Superintendéncia

V - atender as solicitagdes e dar suporte ao Conselho
Deliberativo — CONDEL;

VI - atender as solicitagdes e dar suporte a Assessoria
Juridica, no sentido de subsidiar elementos e informagdes essenciais ao
desenvolvimento das suas atividades juridicas, inclusive na emissio de
pareceres;

VII - gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades
inerentes a administragéo, controle e manutencéo dos bens méveis e iméveis do
IASS;

VII - elaborar e formalizar, em conjunto com a
Assessoria Juridica, termos de contratos, convénios e demais ajustes, e outros
instrumentos equivalentes, substitutivos ou complementares, bem como seus
aditamentos e alteragdes, para aquisigdo de bens, prestacdo de servigos ou
realizagdo de atividades de interesse do IASS;

[X - controlar e acompanhar o andamento da execucdo
dos contratos, convénios e demais ajustes, inclusive para efeito de prorrogacio,
quando for o caso, e comunicar a ocorréncia ou suspeita de quaisquer
irregularidades na execugdo desses instrumentos;
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X - controlar, fiscalizar, supervisionar e atestar o
cumprimento dos contratos de prestacio de servigos terceirizados;

XI - providenciar a realizacio de seguros de bens moveis
e imoveis do IASS;

XII - dar suporte e informacdes técnico-operacionais aos
demais 6rgdos do IASS;

XII - providenciar e controlar as requisi¢cdes de
passagens e registrar as didrias referentes as viagens a servico do IASS;

XIV - iniciar, supervisionar, proceder e acompanhar os
processos licitatérios;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecio I
Da Geréncia de Administracio

Art. 17. A Geréncia de Administragdo compete:

I - supervisionar, coordenar, orientar e determinar as
atividades relacionadas com recursos humanos, compras, patriménio e
tecnologia da informacao;

II - zelar pela manutengio do patriménio mével e imével
do Instituto;

Il - controlar o uso de material e equipamentos no
ambito do Instituto;

IV - programar e acompanhar as atividades necessarias ao
bom atendimento dos servigos prestados;

V - supervisionar a administragio de pessoal, incluindo as
agbes relacionadas com a capacitagdo e avaliacdo de desempenho, folha de
pagamento ¢ recolhimento de encargos sociais;

VI - supervisionar as atividades de informatica,
tecnologia e sistemas de seguranga da informacao;

VII - supervisionar e coordenar a execucéo das atividades
relativas a aquisi¢do de materiais de consumo e permanente, de acordo com as
necessidades das unidades do IASS, bem como orientar e acompanhar as
atividades relativas ao recebimento, a guarda, a distribuicdo e ao controle do
material;

VIII - supervisionar e coordenar o controle e avaliacdo de
bens patrimoniais, as aquisicdes de materiais e servigos, protocolo e arquivo
geral,

[X - coordenar a classificagdo, registro e tombamento do
bens moveis e imodveis do IASS, de acordo com as normas técnicas, bem como
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promover a classificagdo, recolher e dar destinacdo necessaria aos bens
considerados inserviveis, antiecondmicos ou 0C1080sS;

X - programar, coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades referentes ao inventario mensal e anual de material de consumo e
bens patrimoniais, demonstrando o estoque do material existente;

XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 18. A Subgeréncia de Recursos Humanos compete:

I - despachar com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos relacionados com a sua area;

I - gerir a implementagdo da politica de recursos
humanos;

IIT - supervisionar, coordenar, orientar e determinar as
atividades pertinentes a administragdo de pessoal;

IV - supervisionar estudos e propor medidas necessérias e
relacionadas a recursos humanos;

V - registrar e controlar a vida funcional dos integrantes
do IASS;

VI - levantar as necessidades de pessoal e de
desenvolvimento de recursos humanos;

VII - manter a coletinea de leis e outros atos relativos a
pessoal, adotando medidas visando sua aplicacéo;

VIII - supervisionar a elabora¢do da folha de pagamento
de pessoal;

IX - efetivar o registro, movimentagdo e o processamento
de dados e das informagdes pessoais, funcionais e financeiras dos servidores do
IASS;

X - executar outras tarefas correlatas.

Art. 19. A Subgeréncia de Compras e Patriménio
compete:

[ - efetuar compras previamente autorizadas pela
Superintendéncia, nos termos da legislagdo em vigor e normas complementares;

I - prestar assessoramento no processo de planejamento
de compras de materiais e aquisigdo de servicos;

IIl - organizar e executar os processos de licitaco,
dispensa, compras diretas e inexigibilidades;

IV - atualizar e manter o cadastro de fornecedores;

14/;%



2y

ESTADO DA PARAIBA

V - manter permanente contato com a comissio de
licitagdo e pregoeiro, visando o acompanhamento dos processos de compras e
Servigos;

VI - dar o devido encaminhamento as propostas para
aquisicdo de materiais e prestacdo de Servicos;

VII - controlar e acompanhar os prazos de validade das
propostas e de entrega de material;

VIII - executar os servicos de administra¢do, tombamento
e cadastramento do patriménio mével e imével do IASS;

IX - promover a pesquisa e regulariza¢do de dominio dos
bens pertencentes ao IASS, organizando o respectivo arquivo;

X - emitir relatérios com a posicdo do inventario de bens
patrimoniais;

XI - manter e controlar o registro de bens méveis e
imoveis;

XII - manter a integridade e a correta manutencado dos
bens patrimoniais do IASS;

XIIT - executar outras tarefas correlatas.

Art. 20. A Subgeréncia de Tecnologia da Informacéo
compete:

I - executar as politicas de tecnologia da informagéo;

II - fornecer informagdes necessarias e atualizadas acerca
do Instituto;

[l - conceber e desenvolver sistema de informacgdes,
inclusive gerenciais, com atualizacdes permanentes, referentes as atividades do
Instituto;

IV - garantir o fornecimento de infraestrutura de
tecnologia da informagio necessaria a execucdo das atividades do Instituto;

V - coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento
das atividades;

VI - dar suporte, na area de tecnologia da informacio, as
atividades do IASS;

VII - orientar, técnica e administrativamente, as
atividades internas relativas a tecnologia da informagio;

VIII - assessorar os usudrios dos sistemas e servicos em
tecnologia da informagéo, com vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as
suas necessidades;

IX - emitir parecer técnico para a aquisi¢do de hardware e-
software;
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X - assegurar a disponibilidade e assisténcia técnica
efetiva para a manutencio dos equipamentos, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informacéo;

Xl - fiscalizar, acompanhar e validar os Servigos
contratados de manutencdo de equipamentos e de sistemas de tecnologia da
informacio;

XII - propor e apoiar os programas de treinamento de
pessoal na érea de tecnologia da informac3o;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Subgeréncia de Seguranca e Servigos Gerais
compete:

[ - proceder na manutencdo e conservacdo dos bens
moveis e imdveis da sede do IASS;

I - supervisionar os servicos de vigilancia e de limpeza
da sede do Instituto;

III - supervisionar a manuten¢do dos equipamentos
pertencentes ao IASS;

IV - executar e controlar o servico de manutencdo da
frota de veiculos, quanto ao abastecimento, lavagem, lubrificag¢do e conservacio;

V' - manter atualizado os registros, emplacamentos e
seguros obrigatdrios dos veiculos;

VI - controlar a movimentacio de veiculos,
responsabilizando-se pelos atendimentos e solicitagGes;

VII - executar outras tarefas correlatas.

Subse¢ao II
Da Geréncia Financeira

Art. 22. A Geréncia Financeira compete:

[ - supervisionar, coordenar, orientar e determinar as
atividades fins da Geréncia Financeira;

I - despachar com o Diretor Administrativo - Financeiro
os documentos relacionados com a sua area;

III - manter sob sua guarda os titulos caucdes e valores de
sua responsabilidade;

IV - receber, pagar, conferir ou restituir dinheiro e valores
pelos quais sejam responsaveis, a qualquer titulo;

1 6/5&6



ESTADO DA PARAIBA

V - efetuar pagamento das despesas e receber os valores
devidos ao Instituto;

VI - organizar registro de procuragdes aceitas pelo
Instituto que envolvam assuntos financeiros;

VII - fornecer boletim diario do movimento financeiro,
referente ao dia anterior;

VIII - emitir cheques para pagamento em geral e
controlar saldos bancarios;

IX - emitir diariamente boletim demonstrativo de saldos
bancarios;

X - emitir AP’s de desconto de imposto de renda na fonte
- IRF, imposto sobre servigo - ISS e outros;

X1 - consolidar os demonstrativos de receitas e despesas
para organizacdo dos quadros anuais de execugdo orgamentdria com vistas a
prestagdo do Balango anual;

XII - organizar e manter atualizado o plano de contas;

XII - preparar e apresentar balango geral, anualmente,
bem como a prestagdo de contas do exercicio anterior, obedecendo os prazos
estipulados pelo TCE;

XIV - planejar e propor as alteracdes ou normas adotadas
pela melhoria dos servigos contébeis;

XV - registrar os atos da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial;

XVI - promover o registro analitico das contas de
compensagao;

XVII - manter registro contabil dos credores e devedores
do Instituto a qualquer titulo;

XVIII - promover o registro de controle do movimento
bancario dos recursos transferidos por contratos e convénios;

XIX - fornecer as informacdes contabeis que lhe forem
solicitadas com autorizagio prévia do diretor;

XX - contabilizar e conferir os movimentos de
transferéncia;

XXI - contabilizar e conferir os depositos especificados
de diversas origens;

XXII - fazer o levantamento dos balancetes sintéticos e
analiticos mensais;

XXIII - conferir os extratos bancarios;

XXIV - Proceder a contabilizacio dos pedidos de
fornecimentos;

1 7/0%



ESTADO DA PARAIBA

XXV - fazer relagio do imposto de renda para
recolhimento;

XXVI - fazer levantamento de imposto de renda
descontado na fonte.
XXVII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
ORGAOS FINALISTICOS

Secdo Unica
Da Diretoria de Assisténcia a Satde do Servidor

Art. 23. A Diretoria de Assisténcia & Satde do Servidor
— DASS, diretamente subordinada a Superintendéncia, tem por finalidade
exercer a administragdo geral das unidades complementares vinculadas 2
Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem
como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacdo, e
compete especificamente:

I - planejar, organizar, controlar, avaliar e coordenar as
atividades de gestdo da Assisténcia a Satide dos segurados do IASS;

I - propor politicas e coordenar as acOes de melhorias
continuas na assisténcia;

IIT - propor estratégias para melhorias no atendimento,
que envolvam ampliagdo da cobertura dos servi¢os da darea da saude, fluxos de
atendimento e comunicagdo com a rede credenciada e com os segurados;

IV - emitir e disponibilizar, periodicamente,
demonstrativos e relatérios gerenciais da area;
V' - coordenar atividades de vistoria em servigos

credenciados e a serem credenciados;

VI - elaborar, em conjunto com as demais areas do IASS,
novas técnicas que subsidiem a tomada de decisdo superior, referente a 4rea da
saude e social;

VII - realizar e manter atualizada a comunicagdo com a
rede credenciada, acerca da qualidade dos servigos prestados;

VII - acompanhar as atividades operacionais das
Geréncias Regionais do IASS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecio I
Da Geréncia Operacional de Atendimento ao Servidor

Art. 24. A Geréncia Operacional de Atendimento ao
Servidor, diretamente subordinada 3 Diretoria de Assisténeia a Saude do
Servidor, compete:

[ - intermediar, junto a outras instituigdes, as situacdes
que interfiram no atendimento ao segurados;

Il - viabilizar o acesso aos Servi¢os para assisténcia
médica, ambulatorial, laboratorial, odontoldgica, psicologica, fisioterapica,
nutricional, e dreas afins, aos usudrios titulares e seus dependentes do IASS;

IIT - promover o servico de autorizagio de atendimentos,
emissdo de guias e outros procedimentos relacionados com assisténcia a satde
do servidor;

IV - solicitar ao setor competente a aquisi¢cdo de material
€ prestacéo de servigos necessérios ao bom funcionamento da Geréncia;

V - despachar com a Diretoria de Assisténcia a Satde do
Servidor assuntos concernentes a sua drea de competéncia;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subsecio II
Da Geréncia Operacional de Servigos Médicos

Art. 25. A Geréncia Operacional de Servicos Médicos,
diretamente subordinada a Diretoria de Assisténcia a Saude do Servidor,
compete:

I - sugerir medidas para correcdo das distor¢des
identificadas, uniformizando procedentes, e ainda, sugerir revisdo ou alteracéo
de normas, visando a eficéacia da prestagdo de servigos médico-odontoldgicos e
areas afins;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e orientar as
atividades do sistema de controle de pagamento de contas médicas, atestadas
pela. Comissdo de Auditoria Meédica, previamente nomeada pela
Superintendéncia e composta por Revisores Técnicos e Administrativos, cujas
atribuic¢des serdo de:
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a) controlar a recep¢do e movimenta¢do de contas
médicas;

b) preparar os relatérios de contas médicas;

¢) realizar analise de revisdo técnica e administrativas de
contas médicas e de reembolso de contas médicas;

d) levantar distor¢des técnicas e administrativas
elaborando relatérios;

e) realizar atividade de controle e encaminhamento de
contas médicas ao Orgéo F inanceiro;

f) levantar dados estatisticos a partir de contas médicas
para encaminhamento e anélise dos setores competentes;

g) calcular as contas nosocomiais através das atividades
de revisdo técnica e administrativa;

h) executar outras tarefas correlatas.

III - adotar medidas para coibir e corrigir eventuais nio-
conformidades e irregularidades observadas pela Comissdo de Auditoria
Médica;

IV - avaliar a capacidade e condigdes de entidades para
prestacéo de servigos médicos assistenciais em regime de convénios;

V - orientar, integrar, implementar, avaliar e fiscalizar 0S
programas meédicos assistenciais;

VI - autorizar a realizacdo de exames quando feitos por
entidades credenciadas;

VII - despachar com o Diretor de Assisténcia & Satide do
Servidor os expedientes e documentos de sua area;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art.  26. A Geréncia Operacional de Servicos
Ambulatoriais, diretamente subordinada 2 Diretoria de Assisténcia 4 Satde do
Servidor, compete:

[ - proporcionar todos os meios para oferecer aos
assegurados e dependentes do IASS, padrdo de qualidade nos servicos de
atendimento médico ofertado na unidade;

I - despachar com a Diretoria de Assisténcia a Satde do
Servidor assuntos concernentes a sua area de competéncia;

III - executar outras atividades correlatas.
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Subsec¢io 11
Da Geréncia Operacional de Servicos de Enfermagem

Art. 27. A Geréncia Operacional de Servigos de
Enfermagem, diretamente subordinada 3 Diretoria de Assisténcia a Saude do
Servidor, compete:

I - prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios da
unidade no servigo ambulatorial, direcionado a Pediatria e Clinica Geral;

II - encaminhar o usuario para o acolhimento as salas de
atendimento;

III - cumprir as normas de Educagéo Sanitéria;

IV - manter os consultérios e demais salas com todos os
materiais necessarios;

V - apresentar estatistica mensal e anual das atividades
realizadas;

VI - supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem;

VII - prestar assisténcia de enfermagem, quando
necessario no setor;

VIII - despachar com a Diretoria de Assisténcia a Saude
do Servidor assuntos concernentes 2 sua area de competéncia;

IX - executar outras tarefas correlatas.

Subsecio IV
Da Geréncia Operacional de Servigos Odontologicos

Art. 28. A Geréncia Operacional de Servicos
Odontolégicos, diretamente subordinada 3 Diretoria de Assisténcia 4 Satde do
Servidor, compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar
a prestagdo de assisténcia odontoldgica e servigos afins, disponibilizados aos
usuarios no ambito do IASS

Il - apresentar estatistica mensal dos atendimentos
relacionados com a sua area;

II - efetuar pericia odontolégica para fins de
procedimento;

IV - despachar com a Diretoria de Assisténcia & Saude do
Servidor assuntos concernentes a sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas.
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Subsec¢io V
Da Geréncia Operacional de Servigos de Fisioterapia

Art. 29. A Geréncia Operacional de Servigos de
Fisioterapia, diretamente subordinada a Diretoria de Assisténcia a Satde do
Servidor, compete:

I - realizar as atividades técnicas especificas no servico
de fisioterapia;

II - atuar na 4rea de neurologia, visando a reabilitacdo
funcional e treino de atividades da vida diaria pés—sequelas neurolégicas, na
area de traumo-reumato-ortopedia, visando a prevengdo e recuperagido de
doencas e doengas congénitas e adquiridas;

III - utilizar em seus tratamentos, métodos de termo-
eletroterapia, massoterapia, mecano-cinesioterapia, além de atendimento
psicolégico ambulatorial;

IV - despachar com a Diretoria de Assisténcia a Satde
do Servidor assuntos concernentes a sua 4rea de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io VI
Da Geréncia Operacional de Servigos Laboratoriais

Art. 30. A Geréncia Operacional de Servicos
Laboratoriais, diretamente subordinada 3 Diretoria de Assisténcia a Satde do
Servidor, compete:

[ - realizar as atividades técnicas especificas no servico de
diagnose;

Il - transferir para os servigos credenciados os
procedimentos que ndo possam ser realizados pelo IASS;

IIT - proceder a coleta dos materiais necessarios, quando
for o caso;

IV - cadastrar e receber dos segurados e de seus
dependentes os materiais para exame;

V - entregar os exames devidamente assinados;

VI - despachar com a Diretoria de Assisténcia a Satde do
Servidor assuntos concernentes 4 sua 4rea de competéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.
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Subse¢io VII
Da Geréncia Operacional de Cadastro de Beneficidrios

Art. 31. A Geréncia Operacional de Cadastro de
Beneficiarios, diretamente subordinada 3 Diretoria de Assisténcia a Saude do
Servidor, compete:

I - supervisionar, controlar a atualizagdo, ampliacdo e o
aperfeicoamento do cadastro dos segurados e seus dependentes;

IT - efetuar cadastramento e expedicdo das carteiras dos
segurados e seus dependentes;

IIT - despachar com a Diretoria de Assisténcia & Satde do
Servidor assuntos concernentes 4 sua area de competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas.

~ CAPITULO VI
ORGAOS REGIONAIS

Secio Unica
Do Nicleo Regional de Atendimento ao Servidor

Art. 32. Ao Nucleo Regional de Atendimento ao
Servidor, diretamente subordinado a Diretoria de Assisténcia a Satde do
Servidor, compete:

I - supervisionar, coordenar, orientar e determinar as
atividades fins dos ntcleos Regionais;

Il - prestar contas da movimentacdo de dotagdes
or¢amentdrias do Nucleo;

III - apresentar a Diretoria de Assisténcia a Saude do
Servidor, até o dia 30 de janeiro de cada ano, relatorio das atividades
desenvolvidas no Nucleo, referente ao exercicio anterior;

IV - executar outras atividades correlatas.

Subsecio I
Setor Administrativo

Art. 33. Ao Setor Administrativo dos Nucleos X
Regionais, compete:
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[ - coordenar e executar as atividades fins do setor;

I - comunicar, apresentando solu¢des ao chefe do
Nucleo, ocorréncia de fatos que impliquem em medidas disciplinares;

III - proceder a conservagdo e conserto dos bens méveis
do Nucleo;

IV - manter arquivo atualizado das correspondéncias
recebidas e expedidas;

V' - executar controle dos materiais e equipamentos
existentes no Almoxarifado do Nucleo, mantendo atualizado o registro de
entrada e saida de material, efetuando 1 distribuigdo de material em
disponibilidade por meio de formulério proprio, e elaborar anualmente o balango
do material existente nele;

VI - orientar os segurados quanto a obtencdo e preparacio
dos documentos necessarios a concessio de assisténcia médica;

VII - expedir e receber malote entre o Nucleo e demais
setores do Instituto, procedendo a sua distribui¢do;

VIII - receber, controlar e encaminhar ao setor
competente do Instituto, as contas médicas hospitalares;

IX - executar outras tarefas correlatas.

Subsecio 11
Setor de Servicos Médicos

Art. 34. Ao Setor de Servigos Médicos dos Nicleos
Regionais, compete:

I - encaminhar os segurados e dependentes para salas de
consultas e gabinetes médicos;

II - orientar os segurados e seus dependentes quanto as
ordens de tratamento clinico;

I1I - fazer a estatistica diaria dos atendimentos médicos;

IV - manter arquivo atualizado das fichas individuais dos
segurados e dependentes, referente aos atendimentos médicos;

V - expedir requisi¢des para exames em laboratérios e
clinicas radioldgicas credenciadas, controlando o nimero de exames solicitados;

VI - executar outras atividades correlatas.
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Subsec¢io 11T
Setor de Servigos Odontolégicos

Art. 35. Ao Setor de Servigos Odontoldgicos dos
Nucleos Regionais, compete:

[ - encaminhar os segurados e dependentes para salas de
consultas e gabinetes odontoldgicos;

Il - orientar os segurados e seus dependentes quanto as
ordens de tratamento clinico;

[T - despachar material cirargico e medicamentos de uso
— odontolodgico;

IV - fazer a estatistica didria dos atendimentos
odontoldgicos;

V - manter arquivo atualizado das fichas individuais dos
segurados e dependentes, referente aos atendimentos odontolégicos;

VI - executar outras atividades correlatas.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 36. O Diretor Administrativo-Financeiro é o
substituto eventual e automdtico do Superintendente em suas faltas e
impedimentos, podendo exercer outras atribuicdes determinadas em portaria
pelo Superintendente.

Art. 37. Compete ainda as Geréncias Operacionais:

I - controlar a frequéncia do pessoal em exercicio na
Geréncia e envia-la a Subgeréncia de Recursos Humanos mensalmente;

I - preparar a escala de férias dos seus respectivos
servidores;

III - solicitar ao setor competente a aquisi¢cdo de material
e prestagdo de servigos necessarios ao bom funcionamento da Geréncia;

IV - proceder a conservacdo e solicitar o conserto dos
bens moveis pertencentes ao acervo da Geréncia;

V - solicitar o material de consumo e permanente a sede
do IASS;

25/0w



N
B3 iigav "

ESTADO DA PARAIBA

VI - conferir, receber, guardar, distribuir e controlar
material adquirido.

Art. 38. Os casos omissos nesse Regimento serfo
resolvidos pela Superintendéncia, cujas decisdes serdo levadas a conhecimento
do Conselho Deliberativo — CONDEL.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicac¢do.

’ PALACIO DO GOV}
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 09
Proclamagdo da Republica.

O DO ESTADO DA
arco de 2022; 134° da
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